
 

 

 

國立成功大學學生事務處 

學生事務簡訊 
Student Affairs Newsletter 

NCKU 

Student Affairs 

Newsletter 

April 2023 

210 
   發行人 洪良宜                                                  校園焦點 
 校園焦點   
 1 2023 第四屆《遠見》大學社會責任獎  

成大連續兩年成最大贏家  
獲「在地共融」、「福祉共生」兩首獎 

 

 4 【永續校園】 
成大第 2 批電動機車交車啟用 

 

 活動快報    
 5 學務新鮮事   5 
 5 重要宣導～學生活動中心延長閉館試辦   
 7 校長座談會～問題熱烈蒐集中   
 8 光一舍不不開火廚藝大賽  
 9 爆拳紓壓—拳擊有氧課程  
10 宿舍生活學習工作坊～毛起來玩：羊毛氈  
11 捐輸幸福-捐血活動  
12 母親節系列活動：明信片傳情 & 手掌花  
14 111-2 職涯諮詢系列活動  
41 成大求職求才網 NCKU E-JOB  
 活動花絮   
15 第二屆二手市集 X 榕裡時光 大受歡迎  
16 學務長與學生座談活動花絮  
16 學生宿舍防災講習成果分享  
17 跨領域產業沙龍 X 斜槓職涯分享  
21 職涯教練計畫課程花絮  
 錢進你家   
23 成大生輔組經濟資源手冊  
 學務寬頻   
 6 112 下半年役男申請服一般替代役規定  
27 學生宿舍防疫措施調整(3/20 起)  
27 學生宿舍防疫交通費補助  
 
28 
28 
30 

112 學年度學生宿舍申請 
--大學部特殊床位 
--碩班床位電腦抽籤登錄 
--大學部舊生床位抽籤結果&床位選填 

 

32 112 學年度宿舍自治委員會選舉資訊  
 點滴話校安   
35 校園防制毒品暨霸凌&偷窺偷拍觸法宣導  
36 學校週邊人員安全異常警示  
37 交通安全教育宣導 

--強制險投保很重要 
--我在支道我停讓  照順序才安全 
--路口誰先誰後～該停該讓照步來 

 

38 安全宣導公告：勿貪圖一時方便而觸法  
 原資大小事   
39 共讀空間延長開放-期中一起讀書  
39 文化研習-vayi 製麴室的秘密  
 幸福.com   
40 願溫柔的你貝自己溫柔以待  

2023 第四屆《遠見》大學社會責任獎  
成大連續兩年成最大贏家  

獲「在地共融」、「福祉共生」兩首獎 
※轉載自本校新聞中心電子報 112.4.11 

2023 年第四屆《遠見》大學社會責任獎揭曉，入圍 
6 件的國立成功大學獲得「在地共融」、「福祉共生」
兩首獎的肯定，連續兩年成為最大贏家。成大以「戰地
轉身．轉譯再生」獲得「在地共融」首獎，評審肯定他
們以各項大小計畫積極協助馬祖，進行不少在地文化轉
譯、場域再造等工作。成大也以醫學院附設醫院的「宅
善終~愛守護-優質的五全安寧居家照護」奪下「福祉共
生」首獎，以安寧醫療的深刻與動人內容讓評審給予高
度肯定。 

曾經擔任成大醫院院長的校長沈孟儒親自出席領
取「福祉共生」首獎，他致詞指出，在宅終老可說是大
部份人的願望，但要如何能把這人生的最後一段路走得
順利平穩，除了專業之外還需要大量的耐心與愛心，所
以安寧居家照護可說是「用生命來照顧生命，也是用生
命來教育生命」，是最高的醫療典範。成大身為綜合型
頂尖大學並擁有完整醫療體系才能做好這件事。沈孟儒
強調，大學除了善盡社會責任，更應該注重實踐高等教
育的公共性，成大將繼續努力提供南部地區乃至全國最
好的醫療服務。 

 
曾經擔任成⼤醫院院⻑的成⼤校⻑沈孟儒（右）親⾃出席領取

「福祉共生」首獎 
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2023 第四屆《遠見》⼤學社會責任獎成⼤連續兩年成最⼤
贏家，獲得「在地共融」、「福祉共生」兩首獎  

2023 第四屆《遠見》⼤學社會責任獎今年有 120 件參賽，
角逐 7 組獎項，最終頒出 7 個首獎、16 個楷模獎項  

代表領取「在地共融」首獎的成大建築系教
授鄭泰昇致詞感謝傅朝卿名譽教授的帶領及現
任沈孟儒校長、前任蘇慧貞校長富有遠見的大力
支持。鄭泰昇指出，改造馬祖的計劃是在冷戰島
嶼播種期待未來開出藝術的花朵，帶有實現台灣
價值的意義，藉此告訴全世界台灣是愛好藝術愛
好和平的，因此大學 USR 計劃不僅是對台灣地
方的創生，也對台灣整體負有一份責任。 

第四屆《遠見》大學社會責任獎今年有 120 
件參賽，角逐 7 組獎項，最終頒出 7 個首獎、16 
個楷模獎項。傑出方案除了「生態共好」「在地
共融」「產業共創」「福祉共生」「人才共學」，
新增「綠色校園」組，並於今年將綜合績效改為
「大學永續報告書」。 

獲得「在地共融」首獎的「戰地轉身．轉譯
再生」是聚焦在馬祖軍事據點的空間再詮釋計畫 
。以設計力、文化力為出發的轉譯構想 與過往的
據點建築基地對話，發展新的場域機能、開展新
的空間意義與展演命題，豐富島嶼魅力。同時透
過滾動式、階段性發生的實體行動，包含：整合
性策略規劃、以及關係採集、藝術採集和場域系
統性呈現，進行動態資料累積與線上展覽。與醫
療體系，從城市到國家對整體防疫工作做出貢獻 
。成大建築系鄭泰昇教授帶領跨域團隊 10 多位
教師，涵蓋建築、都市計畫、工業設計、創意產
業、科技藝術、歷史等系所，包括擔任總顧問的
傅朝卿名譽教授、工業設計系馬敏元教授、建築
系吳秉聲教授、建築系簡聖芬副教授、都市計劃
系張秀慈副教授、創意產業設計研究所楊佳翰副
教授、創意產業設計研究所林蕙玟副教授、歷史
系謝仕淵副教授、建築系林軒丞助理教授、全校
不分系黃仲菁助理教授及設計中心執行長龔柏
閔，還包括知名建築師團隊及跨校合作團隊等。 

成大以「戰地轉身・轉譯再生」（2020-2022）
為主題，做了全面性的統整與策略規劃。從「世
界遺產潛力點」、「戰地遺產轉譯再生」、「戰
地文化景觀保存、詮釋與再生」、「島嶼博物館

／國際藝術島」四大面向，協助馬祖進行連江縣
再造歷史現場計畫。 

執行「戰地轉身·轉譯再生」統籌計畫期間，
為拓展成大與馬祖的全面性夥伴關係，2020 年 11
月由當時的校長蘇慧貞領軍，將成大主管創新共
識營移至馬祖舉行，這是成大創校以來首次近 
60 位主管一齊搭機赴外島舉辦共識營，充分展
現對此案的高度支持與誠意。連江縣縣長劉增應
率領官員候機，成大特別安排科技部林敏聰政務
次長進行科技講座、成大傅朝卿名譽教授進行文
化講座。在親眼所見馬祖獨特地景之後，更能深
化人文與科技的結合，凝聚共識打造高教願景。 

    隨後在 2021年共創成大 90馬祖紀念酒，2022
年簽署馬祖微學院合作備忘錄，以「微學院」新
型態組織突破大學既有體制框架，串連馬祖在地
能量與高教跨域資源，形塑一個以島嶼場域為中
心、使命導向、專案驅動、問題導向學習的另類
小型學院，透過藝術設計的力量，將馬祖的人文
歷史、生態、文化，融入生活場域帶動產業創新，
藉由臺灣獨特的島嶼論述與實踐，形塑全球島嶼
多元文化與全球永續發展脈絡。 

成大也以「宅善終~愛守護-優質的五全安寧
居家照護」奪下「福祉共生」首獎，成大醫院安
寧病房主任林鵬展副教授帶領團隊當病人治癒
率低，生命開始倒數計時，不只「cure」（治療），
更要「care」（照顧）。成大醫院「宅善終~愛守
護-優質的五全安寧居家照護」的推動就是希望，
照顧場景可以從醫院移回病人家中，除非必要，
便不再回到醫院安寧病房。所謂五全就是「全人」
以病人為中心的身心靈照護、「全家」照顧病人、
「全程」喪親家屬的哀傷撫慰、「全隊」結合團
隊各職類專業提供全方面需求照顧、「全社區」
與社區診所及居家護理所合作成就共好。安寧居
家提供末期病人在宅善終，讓家人在最後的生命
時光中可以團聚，在有限的醫療資源下節省醫療
支出，避免無效醫療，共創病人家屬、醫院、社
會、國家的四贏局面。 
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1994 年，台灣安寧療護推手趙可式在成大推
動安寧小組，走過近 30 年，成大已組成一支全台
最大的安寧照護大軍，從醫師、護理師、社工師、
音樂治療師、靈性關懷師到志工一字排開，不分
病人疾病、年齡，24 小時輪值待命，跨領域提供
創新舒適精準照護，成大安寧照護服務範圍跨兩
個直轄市 28 個行政區。隨著社會高齡化與服務
口碑，成大安寧居家人數連年增加，2021 年服務
量突破 9,000 人次；服務人數來到 623 人，是全
國平均的 25 倍。換算下來，成大病人的在宅善終
比例高達 81.8％，不只全台最高，還大幅領先歐
洲的 40.2%與美國的 30.7％。 

許多人會誤以為「安寧緩和醫療」等於「放
棄治療」。成大安寧緩和共同照護中心主任、腫
瘤內科醫師林鵬展解釋，「安寧，是提供更高規
格的照顧，」事實上，安寧照護並不延遲或加速
死亡，而是替病人理出最舒適、有尊嚴的照護路
徑，從容走完人生最後一哩路。為此，安寧團隊
必須掌握病人過去、照顧現在、預測未來，靠的
就是大數據。成大收集了 2005 年到 2020 年、超
過 8,000 位安寧病人數據的資料庫，能從此推敲
出不同階段的治療策略。「做得精細，病人才會
舒服，」林鵬展說，身體照顧絕對是醫護人員強
項，但當病人已藥石罔效，就要優先提供精油按
摩、舒適洗頭、淋巴水腫照護等舒適護理。 (文／
葉佳彬 圖／孫耀天 ) 

  
成⼤建築系教授鄭泰昇（右）代表領取「在地共融」首獎 為拓展成⼤與馬祖的全面性夥伴關係，2020 年 11 月由當時

的校⻑蘇慧貞領軍，將成⼤主管創新共識營移⾄馬祖舉⾏ 

  
成⼤「宅善終~愛守護-優質的五全安寧居家照護」奪下「福
祉共生」首獎，團隊強調當病人治癒率低，生命開始倒數
計時，不只「cure」（治療），更要「care」（照顧） 

成⼤安寧緩和共同照護中心主任、腫瘤內科醫師林鵬展（左
二）解釋，安寧照護並不延遲或加速死亡，而是提供更高
規格的照顧，讓從容⾛完人生最後⼀哩路 
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【永續校園】成大第 2 批電動機車今交車啟用 
※轉載自本校新聞中心電子報 112.2.20

 
國立成功⼤學第 2 批電動機車今（16）日上午在光復校區
軍訓室前舉⾏交車儀式 

國立成功大學第 2 批電動機車今（16）日上
午在光復校區軍訓室前舉行交車儀式，由成大校
長沈孟儒、主任秘書羅偉誠、教務長沈聖智、學
務長洪良宜等多位校內主管及中華汽車工業股
份有限公司營業部南區經理陳書玄先生、新達國
際股份有限公司經理陳冠嘉先生一同出席與會。
此批電動機車由「鳳凰創新投資基金」捐贈，將
用於平日校區巡邏、校園緊急事件處置及本校師
生校園事件、學生校外賃居安全訪視等校園安全
任務，把校友希望母校愈來愈好的心意，有感落
實到校園日常生活。 

延續 2022 年 4 月 14 日啟用首批中華汽車
電動綠能巡邏機車，今（2023）年成大再啟用 4 
輛加入校園安全服務工作。成大秘書室駐警隊、
學務處軍訓室（校安中心）表示，有了這批智慧
綠能電動機車，駐警及軍訓室同仁處理校園安全

業務時除了符合低碳、環保、節省耗能、降低廢
氣排放外，也會因為電動機車低躁音的特性，讓
同仁校區巡邏、處理校園事件或提供師生安全服
務時，可更為安靜、順暢地完成任務。 

為持續推動校區綠能環境優化，經蘇慧貞前
校長及沈孟儒校長指示，今（2023）年度持續辦
理成大秘書室駐警隊、學務處軍訓室（校安中心）
舊有燃油機車汰換，並以「鳳凰創新投資基金」
捐贈專款辦理。  

「鳳凰創新投資基金」為「鳳凰創新創業投
資公司」所捐贈，該公司為台北成大校友會與成
功大學合作成立的創新創業投資公司，邀請 12 
家頂尖校友企業及個人加入，基金規模高達 3.2 
億元，為當前單一學校最大新創基金，公司主要
投資本校多元產研內容，透過此新創基金及成大
校友們協助，迅速將本校創新內容產品化，其經
營方式與民營企業一致，由專業經理人領導運作 
、自負盈虧，目前鎖定 5G、AIoT、數位轉型及
智慧製造等領域，另將稅前純益的 15% 資金回
饋母校。 

2050 淨零碳排是全世界共同努力的目標，
為落實低碳校園計畫，營造更健康友善的校園環
境，成功大學逐步推動校內公務車輛採用綠能載
具，2021 年 2 月亦完成設置 2 站校園超級充電
站，分別在成大光復校區中正堂東側靠近勝利路
入口、力行校區社會科學院南側臨小東路路口機
車停車場，提供成大師生及一般民眾可使用的充
電站，期待減少校區車輛廢氣排放，落實環境保
護的社會責任。 

  
延續 2022 年 4 月 14 日啟用首批中華汽車電動綠能巡邏
機車，今（2023）年成⼤再啟用 4 輛加入校園安全服務

工作 

（圖左：中華汽車工業股份有限公司營業部南區經理陳
書⽞；圖右：成⼤校⻑沈孟儒） 

該批電動機車由「鳳凰創新投資基金」捐贈，將用於校園安
全任務，把校友對⺟校的心意，有感落實到校園日常生活 

（圖左：成⼤校⻑沈孟儒；圖右：成⼤軍訓室主任呂兆祥） 
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活動快報                                                                               

學務新鮮事 
活動日期、時間 活動內容（講者） 活動地點 主、協辦單位 

4 月 22 日(六)9:30-16:30 
第 13 屆成大盃口琴無差別格鬥
大賽 

綠色魔法學校崇華廳 口琴社 

4 月 22 日 10:30 
至 4 月 23 日 15:30 

第 41 屆成大成韻盃初賽 格致廳小講堂 吉他社 

4 月 23 日(日) 9:30-16:30 111 學年度世界文化美食嘉年華 未來館前廣場 僑生聯合會 

4 月 23 日(日)12:30-17:30 第 40 屆榕園趣味競賽 榕園 慈幼社 

4月 24 日(一) 18:30-20:30 
「人生太『男』了！你也是受害
者——拆解性別枷鎖」性別講座 

國際會議廳 TO.拉酷社 

4 月 27 日(四)19:00-21:00 
「探尋世界秘境-融融歷險記」
講座 

國際會議廳 
第三演講室 

學生會 

5 月 1 日至 5月 5日 交管週 多功能廳 交管系系學會 

5 月 6 日(六)14:00-17:00 
2023 喃韻-臺南市口琴聯合音
樂會 

成功廳 口琴社 

5 月 6 日(六)14:00-21:00 2023 成⼤吉他節 
學生活動中心 
木製舞台、多功能廳 

吉他社 

5 月 10 日至 5月 12 日 
18:00-21:00 

雲嘉會美食周 芸青軒 
雲林嘉義地區
校友會 

5 月 20 日(六)14:00-19:30 成大永續節(二手市集) 學生活動中心前草坪 永續創新社 

5 月 20 日(六)18:00-21:00 成大國樂 112 級畢業音樂會 成功廳 國樂社 

5 月 20 日(六)09:30-16:30 第 41 屆成大成韻盃決賽 綠色魔法學校崇華廳 吉他社 

※參加活動請務必遵守 COVID-19 防疫規範，活動辦理情形依主辦單位公告為準。 
 

【重要宣導】

大家好，學生活動中心自 112/4/10 至 6/30 試辦延長閉館方案，相關措施說明如下： 

一、 延長開放時間至 23 時 59 分。 

二、 第一至五會議室、多功能活動室仍於 22 時結束使用並清點。 

三、 人員出入請確實刷卡，亦請留意是否有陌生人尾隨。 

四、 社團校外成員應由社團校內成員親自接送出入學生活動中心。 

五、 由學生活動發展組聘僱工讀生執行閉館為主，社團使用者協助工讀生執行閉館為輔。 

六、 試辦期間如發生重大危安事件，或其他經學生活動發展組與社團聯合會共議有停止試辦必要
之情事，得提前終止試辦期。 

七、 試辦結束將進行評估(例如進出人數、停留時間、違規紀錄、用電成本、安全狀況等)，並蒐
集使用者意見，討論是否繼續試辦或提案修改相關管理規定正式施行。 

八、 試辦方案為順應社團需要提供校內活動空間，但仍應考量自身安全，注意夜間返家行車交通
與身心狀態。 

九、 活動中心夜間使用請保持安寧、避免大聲喧嘩，多一份關心、多一份保障，注意週邊人、
事、時、地、物。 

十、 若有其他未盡事宜，將另行公告通知，請關注相關網頁及社群媒體： 
(一)網頁 https://activity-osa.ncku.edu.tw/index.php?Lang=zh-tw 
(二)FB https://www.facebook.com/NCKUSDAD/ 
(三)IG https://www.instagram.com/ncku.sdad/ 
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[轉知]內政部役政署宣導【112 下半年役男申請服一般替代役甄選作業規定】 

一、申請程序： 
役男應至內政部役政署網站主題單元/一般

替代役申請/112 年下半年役男申請服一般

替代役(https://www.nca.gov.tw/）項下查

閱。 

二、申請期間： 
自 112 年 04 月 06 日(四)09:00 起 
至 112 年 05 月 05 日(五)17:00 止。 
 
 
 

三、對象條件： 
(一)基本條件：77 年次至 93 年次出生尚未接

獲徵集令之役男，但一般資格以 83 年次至

93 年次出生役男為限。 
(二)錄取名額： 
   (1)「一般資格」：1,936 名。 
   (2)「專長資格」：1,068 名(含 82 年次名)。 

四、內政部聯絡人: 吳應敏，TEL: 049-2394462  

五、生輔組公告網址： 
https://assistance-osa.ncku.edu.tw/p/406-
1051-252081,r91.php?Lang=zh-tw

~ 學生事務處/生活輔導組關心您 ~ 
謝小姐(分機 50340) 
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【#校長座談會｜問題熱烈蒐集中】 
*轉載自成大學生會 FB 粉絲專頁 

#報名附贈便當 ＃校長親自解惑 

☞ 馬上報名：https://activity.ncku.edu.tw/index.php?c=apply&no=13348 
大家瘋狂敲碗的校長座談會來啦！ 
只要屬於 #成大的大小事，都非常歡迎你們來提問，並且得到校長的親自回覆。 

除了當天到場舉手發問以外，學生會也提供代收意見表單 
https://docs.google.com/....../1FAIpQLS....../viewform......  表單截止 2023/4/16(日) 23:59 
讓你一樣能說出自己的心聲，並交由學生會向學校轉達！ 
讓無法到場的同學同樣能捍衛自己的權益！ 

 

➤活動資訊 

時間｜2023 年 5 月 8 日（一） 16:10-17:30  (請提前 10 分鐘入座) 

地點丨歷史系歷史文物館(光復校區) 

報名連結| https://activity.ncku.edu.tw/index.php?c=apply&no=13348 

問題蒐集| https://docs.google.com/....../1FAIpQLS....../viewform...... 

注意事項| 報名至 2023/4/23 00:00 止 
網路報名參與座談同學將提供便當。 
當日請記得佩戴口罩入場。 
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111-2 成功大學職涯諮詢系列活動 

 未來掌握在自己手中!  

為未來做準備，從現在開始! 

職涯諮詢類別 時間 地點 職涯顧問 

職涯
增能
課程 

職涯探索:成為自己
職涯的舵手(Moocs) 

02/01—6/30 
(線上課程 2 小時) 線上課程 鼎燁顧問有限公司 

黃婉雯 職涯諮詢師 
職涯探索與解析
(CPAS) 

04/25(二) 
14:00-16:00 生涯組辦公室 鼎燁顧問有限公司 

修瑞爗 總經理 

履歷 
健診 

履歷修改與指導 02/13~06/30 線上進行 104 人力銀行專業顧問群 

中英文履歷寫作諮詢
(個別諮詢) 

05/12(五)、06/09(五) 
10:00-12:00、14:00-16:00 

  荷蘭商臺灣戴爾股份有限公司 
楊庭愷 資安防控硬體工程師 

04/28(五)     
10:00-12:00、14:00-16:00 

線上進行 

藝珂集團 躍科分公司 
謝雅筑 Director、戴睿儀 顧問 

05/26(五)     
10:00-12:00、14:00-16:00 

藝珂集團 躍科分公司 
陳心婷 軟體招募顧問 
陳盈君 顧問 

06/16(五)     
10:00-12:00、14:00-16:00  藝珂集團 躍科分公司 

藍心蔓 顧問、楊慈慧 顧問 

英文履歷健診 
(個別諮詢) 

Ⅰ.05/15(一) 18:30-19:30 
Ⅱ.05/29(一) 18:30-19:30 
Ⅲ.06/12(一) 18:30-19:30 
Ⅳ.06/26(一) 18:30-19:30 

線上進行 

歐洲職涯顧問有限公司 
(OYA career) 
ⅠⅢ：Weiwei Lee 顧問 
ⅡⅣ：Jen Lu 顧問 

履歷 
面試 

戰勝英文履歷：履
歷、自傳、推薦信撰
寫訣竅* 

05/25(四) 18:00-20:00 國際會議廳 
第二演講室 

藝珂人事顧問股份有限公司 
薛彥柔 招聘副顧問 

團體面試(一對多) 05/30(二) 14:00-16:00 生涯組辦公室 中華民國對外貿易發展協會 
朱爾威 講師 

戰勝英文面試：自我
介紹與問答大補帖* 06/01(四) 18:00-20:00 國際會議廳 

第二演講室 
藝珂人事顧問股份有限公司 
黃怡淨 副經理 

工作
坊 

戰勝英文簡報：簡報
製作與演說工作坊
I、II (全英語授課) 

05/11(四)、05/18(四) 
15:00-18:00 未來館 3 樓 

台南市勞動力發展署 
邱蕙君(Claire Chiu) 
職場/商務/旅遊英語講師 

留學 

國際移動力 X 海外
校友留學工作經驗線
上諮詢 I、Ⅱ(一對多) 

04/28(五)  
18:00-19:00 線上進行 新思科技 Synopsys 

楊家凱 應用工程師 
職涯新視角 X 國際
移動力-海外就業 X
留學 X 學習與生活 
I.西班牙 X 美國* 
Ⅱ.德國 X 美國* 
Career New Vision & 
Global Mobility  
I. Spain & USA 
Ⅱ. Germany & USA 
 (Career Path, 
Working Abroad, 
Living Abroad) 

Ⅰ.04/22(六) 15:00-17:00 
Ⅱ.05/06(六) 15:00-17:00 線上進行 

Ⅰ.Arizona State University, 
USA 
I-Chin Lin(林宜瑾) PhD 
Immfly, ESP 
Ben Lin (Head of Sales Strategy) 
Ⅱ. Amazon, USA 
Shih-Hsiang Lin(林勢祥)  
Software Development Engineer 
Allies of Skin, DEU 
Li-Shan Chiu (Project Manager) 

*為講座，歡迎報名!  
 1.歡迎預約報名，名額有限，額滿為止!!    

※ 講座、個別諮詢報名：(https://activity.ncku.edu.tw/) 
2.活動辦法及場次訊息，請上生涯發展與就業輔導組查詢 https://grad-osa.ncku.edu.tw/或洽承辦人陳先生詢問
( z10708121@ncku.edu.tw，電話 06-2757575 轉 50488 
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活動花絮                                                                              

成大第二屆二手市集 X榕裡時光 舒適氛圍大受歡迎 

※轉載自本校新聞中心電子報 112.3.27

    由成大學生會主辦的二手市集 X 榕裡時光 
3 月 25 日（六）於一活（學生活動中心）前草
地盛大舉辦，今年的二手市集學生會邀請了眾
多學生攤販，從各式二手服飾、3C 及週邊、自
製甜點，甚至到標本樣樣都有，同時邀請到受許
多同學喜愛的歌手：方晨、宥翔，於一活前木製
舞台開唱，舒適氛圍讓許多參與者大為稱讚，紛
紛表示希望明年若有機會能再繼續舉辦。 

     週六補班時間，許多人在下午偷空前往二
手市集遊逛，許多參與同學表示本次市集氣氛
休閒放鬆，也有多樣的商品，未來若再規劃二手
市集會繼續支持，同時也希望之後可以再擴大
市集規模，例如邀請更多如甜點、冰淇淋等商店，
既可以消暑，也有可以買東西吃的小攤販，這樣
體驗會更棒。     

    前來擺攤的攤商則表示，會來參與是因為
看到粉專以及朋友的轉發，再加上想販賣衣服、
二手物等，所以才來二手市集擔任攤商，也認為

今天活動現場的氛圍非常的舒適，希望明年若
有機會，能再繼續舉辦！    

     成大學生會會長黃康齊表示，「二手市集的
初衷是希望將成大二手版實體化，希望透過市
集讓大家家中不需要的物品有更好的利用。」而
今年和過往的差異，即是希望能擴大規模，因此
才增加了藝人表演的環節，在場地選擇上也有
所更動，期許藉著藝人的表演，可以替二手市集
多增加一些人流，讓大家都能在二手市集找到
喜歡的商品。 

   成大二手版一直以來可說是成大學生最大
的訊息接收站，在上面總有許多同學發布各式
訊息。除了販售二手物的資訊外，也會有許多學
生實習、活動及競賽資訊會在上面轉發。從去年
將二手版實體化的想法轉為二手市集的契機，
經過第一屆到今年，仍然有許多同學們願意支
持二手市集的舉辦，並期許在往後能夠添入更
多不同的元素，替二手市集帶來更不一樣的風
景！(文、圖／成⼤學生會)

  
由成⼤學生會主辦的二手市集 X 榕裡時光 3 月 25 日
（六）於⼀活（學生活動中心）前草地盛⼤舉辦 

今年的二手市集學生會邀請了眾多學生攤販，從各式二
手服飾、3C 及週邊、⾃製甜點，甚⾄到標本樣樣都有 

  
二手市集舒適氛圍讓許多參與者⼤為稱讚，紛紛表示希
望明年若有機會能再繼續舉辦 

今年二手市集邀請到受許多同學喜愛的歌手：方晨、宥
翔，於⼀活前⽊製舞台開唱 
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111 學年度第 2學期「學務長與學生座談」活動花絮

本學期「學務長與學生座談」，由洪良宜
學務長親自主持，總計有 46 位同學參加，各
位同學於會中向學校提出許多意見與建議，
場面熱烈，堪稱是一次成功的交流。 

學務長開場致詞時，首先感謝今天與會
的師長和同學，也希望透過此次座談會可以
與同學進行良性的溝通，並透過這樣的溝通
共同討論出具有建設性的結論。更表示每位
同學的意見，學務處都非常重視，也會積極
的處理各位同學所提出的問題與建議。 

會中也提醒各位同學，學校每學期都會

定期辦理座談會，本校的教務處、學務處、總
務處及各行政處室都設有公務信箱，同學可
以透過信箱即時性的提出相關意見，學校各
行政單位一定都會做出回應。各位同學的意
見師長們都非常重視，也會予以回應，因為
您們的意見與建議都是學校進步的養分。 

會議結束時，學務長再次感謝同學今天
熱情的參與，並表示座談會是一個可以意見
交流的平台，同學的建議，學校都會謹慎思
考，並做出妥善的處理與回應，更藉由這個
機會讓學校在軟體和硬體都能更進步，學校
也可以因為大家的提醒而變得更好。

     

學生宿舍防災講習成果分享 

    本次活動分為兩部份，分別為：防災學科講
習及 CPR、AED 術科實作，分別於 2023 年 3 月
09 日、2023 年 3 月 10 日、2023 年 3 月 16 日、
2023 年 3 月 17 日，共計四場次。 

    防災觀念總是不斷在更新，以前學校在教
的或是在電視上看到的方法跟觀念，有可能是
延誤逃生黃金時間的錯誤方法；有些知識平常
雖然學過，但不會一直複習這些逃生的守則。藉
由「防災學科講習」邀請消防隊現役隊員，講授
火災防治與地震逃生等相關知識，讓住宿生能

透過簡報、影片及實際操作，增進防災的相關知
能。「CPR 和 AED 術科實作」由現役消防隊員現
場進行 CPR、AED、復甦姿勢等急救技能操作步
驟示範及說明，並將分組實作及操演。期望住宿
生能透過此活動，增進防災的相關知能，並落實
在宿舍生活中。真正遇到災難時，可以自救甚至
協助救人。 

    此次活動參與人數為 3 月 9 日 45 位、3 月
10 日 50 位、3月 16 日 50 位、3月 17 日 50 位；
參與總人數共計 195 位，活動圓滿結束。
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跨領域產業沙龍 X斜槓職涯分享 - 「跨領域、跨產業、創業斜槓任我行」 

日  期：2022/09/22(四)  18:30-20:30 
地  點：線上 
演講者：王亭雅(台文 103)、束凱文(電機 100) 
 
    本場講座由學生事務處生涯發展與就業輔
導組-陳孟莉組長擔任引言人，本學期生涯組除
了辦理生涯規劃與名人書香講座外，為了鏈結
更多不同領域之青年校友量能注入校園，辦理
了 2 場跨領域產業沙龍，邀請 2-3 位跨領域產
業如新創、科技、品牌公關、數位領域的思維，
透過學長姐或產業菁英針對產業脈動探索、職
涯經驗分享各領域的新知，強化進入職場前應
具備之知識、態度與技能。今天第一場跨領域產
業沙龍很榮幸邀請到台文系 103 級校友、現職
Odin 而秝顧問股份有限公司，擔任亞馬遜代運
營公司負責人王亭雅學姐與電機系 100 級校友
現職橘子蘋果兒童程式學苑執行長束凱文學長，
在線上與我們共度 2 小時之愉快時光。 
 

王亭雅 Janice (台文 103 級) 
1、先相信，再看見 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    講者曾經有參加 AIESEC 國際經濟商管學
生會，想增加跨文化交流學習的機會，促進人才
培養，會邀請許多有經驗的志工回來分享，希望
有更多人能以這樣的方式拓寬眼界、人脈，當時
就給自己目標，像是活動能越辦越大，把國際會
議廳能坐滿，希望幫助更多人，發揮正面影響力。 

    領導不是名詞是動詞，經由互動過程中所
產生的，不單單只是由上而下的指揮，而是雙向
討論如何做會更好，此思想奠定未來講者自己
出來創業，不會害怕無人帶領，並啟蒙講者—透
過自己的經驗去影響更多人。 
 
2、試過才知道適不適合 

    講者是台文系的學生，選修華語教學學程，
可以在未來去國外教想學中文的外國人，而在
課程的最後，講者發現語言學習其實很複雜，是
需要長時間深入了解的，但這不是自己想要的
職涯發展方向，不是那麼有興趣而棄修追華語
教學學程。 

    經過這個歷程才讓講者發現到原來自己對
這方面並沒有熱情，所以鼓勵大家不要害怕嘗
試，試了才知道自己喜歡與不喜歡的事情。 
 
3、第一次把想法在商業世界付出實行 
    放棄華語教學學程後，講者為了更了解自
己到底對什麼有興趣，利用暑假進入各種公司
實習，第一次實習的公司就是宏達電，算是進入
職場前的震撼教育，面試有三關，其中蠻有趣刺
激的是團體面試的過程宛如魷魚遊戲淘汰賽，
慢慢篩選人，競爭者慢慢變少。 

    最後講者很幸運能進入宏達電實習，這個
職場體驗的經歷對一個文學院的學生來講，是
很寶貴的，平時雖然講者有修過企管系的課程，
但還沒有實際的把自己相關的想法創意在真實
的商業世界裡面去實行，所以這是第一次的嘗
試，工作是行銷推廣 HTC，平日當小編，假日
辦活動以了解消費者的行為。 

    這是講者第一次接觸科技產品行銷的實習，
當時學到蠻多東西，且接觸許多各地來的不同
學校的實習生，後來也成為講者的朋友與人脈，
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所以真的鼓勵大家利用寒假暑假，有空的話可
以多把握校外實習的機會。 
 

 
4、橫向多方嘗試後，大膽選定領域深入探索 

    除了社團、實習，講者還有申請交換學生計
畫，到奧地利交換，並參加生涯組職業生涯教練
計畫(C.C.P.)，透過業界前輩帶領，以了解該產
業入門能力等，還因確認自己想前往的方向，於
在學時做了許多企管系課程的選修。 
 
5、出社會第一份工作，誤打誤撞進入遊戲業 

    雖然講者已確定自己不會做老師、公務員、
編輯等工作，且因為自己之前有做過數位行銷
相關的實習，所以決定往這方向走，在經過以前
的實習同事的介紹而進入遊戲公司，剛開始因
為對此產業的了解比較少，有被遊戲的推廣路
線嚇到，後來慢慢適應高壓、快節奏的數位行銷
環境，在短時間內有快速的成長，但因為講者不
玩遊戲，玩遊戲只是為了掌握工作，對遊戲產業
沒有很大的興趣，沒辦法做很久，講者開始可以
慢慢區別自己到底喜歡的是這個產業還是工作
內容。 
 
6、跟隨熱情，踏入跨境電商領域 

    進入到第二個工作，是一個家具製造公司，
當時公司有在經營推廣 Amazon 的美國市場，
講者則負責推廣，因為之前有相關經營電商的
經驗，所以對美國電商市場有較完整的了解。 
在此公司也了解要從一個製造業要轉型，需要
許多跨部門的合作，也面臨到需要和美方去協
調產品需求，體會到跨部門合作、溝通的重要性，
此時就感謝自己以前跑社團、學生組織活動，以
及和其他人合作的經驗，讓講者在未來工作時
期可以應用。 
講者認為此工作是自己職涯上蠻大的轉捩點，
因為到了一個自己喜歡的產業、有興趣的工作
內容，開始很認真的思考自己未來是不是就往
這個方向走了。此外，講者遇到一位好主管，對
講者說了一句影響蠻深的話，分享給大家：「真

正讓你突出的不是你多麼會做事，而是事情做
好以外，你每天多做的那麼一點點，而累積起來
的能量。」 
 
7、創業當老闆，完全不在人生規劃裡 

    在第二個公司做了三年覺得在這產業上也
差不多了，剛好有同事開始出國去自己接案，就
問講者想不想跟他一起出來接案賺錢，講者也
正在職涯轉換的期間，在找尋到下一階段的工
作之前，就想說一起做看看，就抱著試試看的心
情，沒想到最後繼續做下去，並成立登記公司，
現在開始幫大量的台灣製造商去討論如何進軍
海外的市場，目前講者職涯到此，往後如何發展
也不知道，但希望自己能夠不斷精進、進步。 
這些都不是講者規劃在自己人生中的，所以講
者鼓勵大家不必太侷限自己的發展，說不定之
後也會踏上完全與想像中不同的職涯。 
 
8、Amazon Leadership Principle 

    因為和工作內容相關，講者也稍微去研究
了一下 Amazon 企業的核心價值，Amazon 老闆
有列了 16 條公司核心價值，不斷的要求員工持
續進步，好要更好。以下三點是講者最喜歡的： 

（1）Customer Obsession：顧客至上、換位思考 

無論消費者的回饋、退貨等，一律無條件
接受，因為希望儘可能的滿足消費者的需
求，消費者要求如果都被全面照顧到，他
們會持續在回來這個平台消費。講者認為
此原則並不是代表顧客都是對的，重點是
換位思考，能思考目標消費者需要什麼？
換作同事、主管、下屬也是一樣，換位思
考是很重要的。 

（2）Ownership：不怕手髒、勇於承擔 

不會認為這不是自己的工作，在職涯中也
會有都不做事的同事，但講者認為先把和
這樣人的交鋒放一邊，去勇於承擔，相信
上司也會發現，認為你會更有發展潛力。 

（3）Bias for Action：提倡在深思熟慮的情況下
去冒險，先快速抓住機會，未來持續優化
修正，提倡現在網路發展快速的時代，速
度是非常重要的，所以在做任何決定之前
有考量過了，那就盡快冒險去做吧！只要
未來持續優化、修正即可，重要的是要快
速的抓住機會並勇敢的嘗試。 

 
9、我希望在職涯早期就知道的事 

    接下來講者分享，如果自己還在職涯早期，
或還在學生時期能夠更早知道就好了的事情，
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能夠在越年輕越沒有負擔的時期就先面對這些，
對未來的發展而言是更好的。 
（1）那些沒跨過的檻、沒解決的問題，最後都

會回來找你 
（2）有意識的選擇困難的事，是為了不讓未來

難倒你 
（3）培養成長型思維，好還要更好 
（4）職涯不是 one way direction ，而是走出你

的組合技能 
 
10、現在的你或許可以用更短的時間，轉身打開
直接多聽多看 

 
    在現今網路更開放、更多資訊的時代，現在
講者推薦不錯的書：鄭雅慈《為自己再勇敢一次：
矽谷阿雅的職場不死鳥蛻變心法》，Podcast：大
人的Small Talk，Youtuber：HackBear泰瑞、Lillian 
Chiu 等，在聽完演講是大家馬上可以去聽去做
的事情。除了去參加活動之外，網路上還有很多
資源都是可以使用的。 
 
11、Q&A 

Q1:如果將來不讀研究所，對未來從商或行銷方
面影響會很大嗎？ 

A1:在決定要不要讀研究所之前，可以先想想看
為什麼要讀研究所，還是回歸本心，對研究
的方向有興趣，內心是真的喜歡、想要的再
去讀，這樣對自己比較有幫助，如果還是有
些不確定對職場上是不是有加分的，那建議
可以先進職場試試，再決定自己是不是真的
需要這個學歷，這樣之後能學到的東西比較
紮實，自己的內心也會比較踏實。 

 
Q2:在創業過程中遇到家人極力反對怎麼辦？ 
A2:如何跟家人溝通是一個蠻現實的狀況，因為

我本身是出社會一陣子，再拿自己的錢、青
創貸款等去創業，不會有拿家裡的錢的問題，
但家人是要相處一輩子的，如果現下不處理，

未來還是會回到你身上，且在創業道路上還
是需要家人的幫忙與支持，假設現在非常想
要自己出來創業，那就要讓家人更了解自己
想做的事、給他們看自己的規劃而更放心，
並給個期限讓自己試試看，如果不行再回歸
去找工作。 

 

束凱文 Kevin(電機 100 級) 
1、選擇是人生的課題 

    每個人都有每個人的路，有千千萬萬種可
能，講者認為就算自己經歷再多也沒辦法教任
何一個人決定並選擇未來的路，而在選擇的道
路上最困難的事是不焦慮，無論跨領域或創業，
有時候要克服的不只是技術上的難度，很多的
時候是心裡那關過不去，此時不焦慮是最困難
的，「焦慮」是一輩子需對抗的心魔。 
 
2、關於選擇 

    講者介紹自己在成大就學時期，聽了一個
非營利組織「胖卡」的創辦人分享，儘管十幾年
過去，演講內容幾乎都忘記了，但他還記得當時
胖卡創辦人分享的一句話「我很幸運，爸媽不需
要養我，所以我 30 歲以前還可以任性一把。」
這給了講者小小的勇氣與鼓勵，在往後面臨選
擇困難時都會想起，因此講者認為現今的演講，
大家不需要全記得，只要有一句話能打動你，能
深刻的記得，那就夠了。 

    另外一個故事是，講者的同學目前研究所
就讀中，即將要畢業了，此時面臨要進大公司還
是自己創業的抉擇，那講者就問他一句「如果沒
有進大公司的話，你會不會後悔？如果會，那就
去吧。」很多事情就是這樣，如果會猶豫，就想
想如果沒做的話會遺憾，那就去做吧！如此做
決策就不是那麼困難。 
3、關於就業和創業 
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    先創業或先就業，不見得有什麼絕對的優
劣，重點是在選擇當下自己要是安心的、感到踏
實的，才能夠把當下的事情做好。 

    而講者蠻相信緣分的，認為緣分是自己潛
意識的選擇，有時候哪怕真的很想要做的事，但
自己內心會覺得自己不擅長、不適合，這樣做決
定不覺得舒服。以吸引力法則為例，如果「今天
心裡想的一件事，全宇宙都會幫你」講者認為其
實是有道理的，這個東西有點接近認知偏誤，即
注意力偏誤，當一個人心心念念想著一件事的
時候，會比較有機會去注意或放大身邊相關的
訊號，相對的會找到更多相關的機會，就會心想
事成，這是自己對自己的某種暗示，內心其實在
告訴你該做這方面的準備了，在一樣的資訊與
環境下，自己會自動過濾，自然的相關機會就比
較會進入你的眼裡。 
 
4、不用為了試而試 

    因此講者認為與其多試、拼命學，倒不如回
歸自身，培養眼光，學會欣賞、珍惜你擁有的，
做出讓你感到踏實的選擇，這才是一輩子受用
的能力。這樣你可能沒有辦法做出最好的選擇，
但你可以做出讓你最踏實的選擇。 
 
5、關於自信 

    有時候做選擇時，會有來自外在的壓力，假
如今天有一件喜歡的事情，會因為外在的壓力
迫使自己不喜歡了…。 

    達克效應：有時候當人們今天還沒有什麼
能力時，會自信爆棚，會高估自己的技能水準，
無法認知且正視自身的不足，此時為「愚昧之
巔」。而在能力慢慢提升後，才會察覺自己的無
能，自信就會開始大幅下降，到達「崩潰之谷」。
最後在能力不斷提升時，自信也跟著提升，然後
慢慢達到均值。 

    講者認為達克效應大部分會發生在剛出社
會的人們身上，他們很容易會出現愚昧之巔，然
後再到崩潰之谷。講者覺得年輕人因為剛出社
會渴望被認同，所以稍微猖狂一些，是沒什麼關
係的，可以趁年輕時衝一發，但是千萬別因為自
己自信太膨脹而去傷害到別人，也要隨時都抱
持的謙虛的心態，因為人外有人。 
而在崩潰之谷，出社會被打臉後，記得不要「見
笑轉生氣」，在社會上，不管是技能上還是人情

世故上被打臉的機會多的是，此時千萬不要否
定事實，要接受自己的錯誤及無知，因為一旦陷
入否定、抗拒心態，你的成長會大幅受限，要怎
麼做到呢？講者認為要習慣道歉，習慣公開懺
悔，不是為了別人，是為了讓自己成為可塑性高
的人。 
 
6、自信的關鍵是什麼？ 

    講者認為自信不來自於實力、也不是表演，
而是來自於「你能多坦承」。 

    「對，我的確不知道/做不到這件事，而我
接受這個狀態」，無論今天畢業沒畢業，成績好
不好，技能強不強，只要自己能夠正確認知到自
己現在的程度、所擁有的，然後能用健康的態度
去應對，就是一個有自信的人。因此講者很喜歡
一句成語「不卑不亢」，不卑、也不亢，你不欠
別人、別人也不欠你，坦然做自己，有幾分實力
就說幾分話，且今天就算對自己的實力有認知，
也不要因為太在意別人的眼光而貶低自己，如
果沒辦法接受自己現在的狀態，那就是一個沒
自信的人，有時候沒自信的情況下，會不小心搞
砸一些事情。 
 
7、Q&A 

Q1:不喜歡社交會是創業的阻力嗎？ 

A1:創業會需要很全方位的能力，今天如果不擅
長某一項能力，都會是阻力，但人不是超人，
不擅長的能力太多了，沒有辦法把注意力放
在自己不行的地方，只能專注自己行的地方
去努力做好，然後心胸寬大一些，才能夠尋
找到能彌補自己短板的人來幫你，所以是一
定會有阻力的，但就好好發揮自己的長處。 

 

Q2:今天讀的科系沒有太好，成績也不太好，那
是要繼續讀下去，還是先進職場工作？ 

A2:比較務實一點來講，如果今天去的領域或公
司，真的需要研究所學歷，那就必須去做。其
實在進職場前讀的研究所，是去換一張職涯
門票，而在工作後再去讀研究所，那才有比
較大的機會是去補足自己在職涯上所需要的
東西。所以在進職場前，如果不再需要轉換
職涯門票，那在工作的時間會比讀研究所能
學到的東西更多。 
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活動日期：112/2/25(六)15:00-17:00 履歷撰寫及面試技巧 

活動地點：聚陽實業 蔡一駖 經理 

本次課程為履歷撰寫及面試技巧，同學們
事前寫好履歷，再透過課堂回頭檢視自己的履
歷，並藉由和教練互動，解決同學們在寫履歷過
程中遇到的困難。 

近幾年面對科技發展日新月異，許多企業
都須面臨企業轉型，因此工作所需的技能不再
單一，要從眾多人中脫穎而出，需同時具備軟、
硬實力。軟實力中，近期以數據分析及企業永續
為未來重點職缺趨勢；硬實力包括：溝通、開放
思維、團隊合作、批判思考，其中以團隊合作能
力尤為重要，因為一間公司的運作需透過各方
不同技能、思考方式，並激盪出不同的結果。企
業所需的人才中，更包含三大關鍵：學習意願高、
抗壓性高以及具備專業知識。 

許多人寫履歷常常遇到的共通問題是：認
為自己讀什麼科系就要做什麼工作，硬是找工
作、寫履歷，導致寫履歷過程很痛苦，因此應先
了解自己想要什麼，並找到目標後，全力向前。
寫履歷的過程應換位思考，思考自己想要什麼？
企業為什麼要找人？企業要的是什麼？由於人
資看履歷時間平均為 40 秒，因此根據不同行業
審查重點，建立履歷架構。其他撰寫履歷重點還
包括：內容可信度，不可誇大，必須誠實；可觀
察出應徵者思維模式的價值觀；可觀察應對能
力的挫折容忍力；對自己未來的期許，希望能幫
團隊創造什麼，希望自己成為怎麼樣的人；以及
讓面試官更清楚看到履歷內的關鍵字。而撰寫
履歷的常見錯誤包括：錯字、贅字、冗言、不確

定自己想要的是什麼、履歷內容與職務相關性
低、未客製化等。履歷應該顯示自己的個人特質，
因此其製作架構應須完整、有力，並了解自己的
優勢、想要的是什麼，其中又有哪些符合自己得
專長及能力，整理出架構，並以條列方式一一列
出。人資選人考量眾多-學歷、經驗、能力、自
傳、附件資料等，本次活動中透過體驗當人資，
檢視兩份履歷來換位思考，更能了解履歷所著
重的項目是什麼。 

面試時穿著需端莊、正規、合身，面試分
為實體面談及視訊面談，若為視訊面談則應先
熟悉視訊軟體操作，並確定有訊號良好的網路。
面試前需準備好資料蒐集，了解公司以及應徵
職務等，且須準備好面試可能的問題，例如：自
己的優、缺點、職務有沒有你的差異性、前一份
工作離職原因、為什麼選這家公司等。面試中的
互動過程很重要，並可藉由面試過程了解工作
環境、地點、風格、文化等。面試後則須追蹤，
等待面試的過程，可適時關切面試結果，例如傳
送信件表達感謝或補充說明面試中未盡事宜。
面談種類包含，用過去行為預測未來的行為事
例面談法、用來測試前後有沒有呼應的漏斗式
問法、以及最常使用的 STAR 面談技巧。 

課堂的最後以三人為一組進行面試模擬面
談，其中分為面試者、應徵者以及觀察者，透過
不同角色扮演，了解不同位置的思考方式，可說
是收穫良多。(課程花絮取自聚陽小組) 

求 職 就 業 指 導  



22    April 2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日期：112/3/7(二)19:00-21:00  

地點：璨揚企業 王方 課長 

講題：一窺品牌奧秘 

 
    這次課程舉辦的主題叫探索品牌的奧秘，教
練細心解說關於品牌的一切，從 5W 中的Ｗhy 開
始介紹品牌。溢價是建立品牌最重要的因素。在
簡報中也以 Apple 手機和 Nike 球鞋為例子，來
帶出一個產品經過品牌加持能提高價格和顧客
忠誠度。 

    CIS 也是本次課程討論的重點。Corporate 
Identity system （企業識別設計系統）是建立品
牌的基礎。品牌的想法、作法和看起來的樣子，
都是一個成功的品牌的重要考量，缺一不可。且
品牌講求一致性，從企業所認同的價值觀與理念，
孕育出該組織的內在性格，是品牌的想法；進而
影響到公司對內部員工及對外的行為模式，那就
是品牌的作法。將企業理念，轉譯成視覺元素，
創新組合，產出完整的視覺形象系統就是品牌看
起來的樣子。 

    簡報結束後，接著來到工作坊的部分，運用
前面所教授關於品牌的概念，嘗試設計一個小提
案，讓客戶能採納同學想法。客戶有應屆畢業高
中生、郭台銘、馬斯克、youtuber 千千、Joeman…
等。同學上台演練提案給潛在客戶，並限時三分
鐘報告。 

提案海報的重點融入前面簡報介紹的重點，優勢
在哪、客戶的痛點在哪、定位和價值，把以上因
素融合進海報中，經過小組的腦力激盪，創造出
能讓客戶接受的提案。 

討論過程中，能看見各小組絞盡腦汁，構思想法
以及努力產出提案，在短短十五分鐘之內所產出
的提案各有不錯的內容，三分鐘發表結束，緊接
著來自其他小組的提問與建議，透過答辯並模擬
新產品產出時會遇到的問題，來自上層與客戶的
質疑，而台上報告的小組同學也必須嘗試回答提
問方的問題，面對來自台下的踴躍提問；台上的
報告同學也紛紛以所知見解去嘗試說服提問方，
課程間整體氣氛活絡，也能從各組提案中看出創
意，並獲取來自不同學員的觀點。 

    活動中，璨揚教練們都十分熱情，以鼓勵的
態度去引導今天的課程，除了仔細介紹專業知識；
在工作坊進行時也會關心各組討論狀況，最後也
就自身的職場經驗給予同學們不一樣的回饋，整
體活動順利，而工作坊階段同學們的參與度也非
常高，是一場有著輕鬆氛圍卻不失專業的課程。
(本次課程花絮取自璨揚小組)

 

 
 

就 業 力 培 養  
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錢進你家                                                                               
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學務寬頻                                                                               
 

學生宿舍防疫措施調整方式(112/03/20 起) 
一、本校學生宿舍防疫措施：針對 COVID-19 確

診者身分防疫措施，請參閱本校「學生宿舍
疑似確診個案通報及處理標準作業」及網
址說明： https://tinyurl.com/1120320-HSD 。 

二、 在校期間，如有出現任何不適症狀，可洽所
屬宿舍服務人員或本校環安衛中心領取快
篩試劑，快篩試劑領取資格說明，網址： 
https://tinyurl.com/4tm3954y 。 

三、 教育部【大專校院防疫措施 Q&A】網址：    
https://cpd.moe.gov.tw/page_two.php?id=355
77 。 

四、 參考資料： 

(一) 中央流行疫情指揮中心 112 年 3 月 9 日

新聞稿，3 月 20 日起，COVID-19 輕症
免通報、免隔離，改為 0+n 自主健康管
理」，相關防 治措 施同步 放寬。
( https://www.cdc.gov.tw/Bulletin/Detail/
rZc7LPu4cH_vI0BDNF5nVw?typeid=9 ) 

(二) 本校 COVID-19 防疫專區： 
https://app.pers.ncku.edu.tw/ncov_web/  

五、 防疫期間，請所有住宿同學持續落實手部
清潔消毒，學生宿舍將視疫情發展情形，滾
動式修正防疫措施，如有調整，請以住宿服
務組首頁最新公告為主（ https://housing-
osa.ncku.edu.tw/p/406-1052-
251607,r406.php?Lang=zh-tw ）。 

 
 

[0313 計程車交通費補助訊息] 
學生宿舍 112 年第二梯次防疫交通費補助 

一、補助依據: 
(一) 教育部 111 年 5 月 16 日臺教高通字第

1112202235 號函：「考量學校宿舍多屬
高度密集場所，為維護住宿生健康安
全，請學校依指揮中心及地方衛生單
位規定，鼓勵及引導確診個案及密切
接觸者以返家進行居家照護或居家隔
離為原則；為協助確診學生及密切接
觸學生返家，本部提供其返家之全額
交 通 費 用 補 助 」， 網 址 :  
https://cpd.moe.gov.tw/page_two.php?id
=35568 。 

(二) 教育部 111 年 12 月 30 日臺教高(三)字
第 1112205321 號函辦理。 

二、交通搭乘日期說明：計程車收據須為本(112)
年 3 月 1 日起至本年 6 月 30 日止。 

三、申請時間：即日起至本年 7 月 3 日上午 10
時止，未於規範時間內提出申請者，恕不受
理。 

四、交通費補助項目： 
(一) 確診學生及密切接觸學生返家之計程

車交通費。 
(二) 一般宿舍遷移至防疫宿舍交通費用，

恕未符合補助項目。 
(三) 大眾運輸工具，如：高鐵或台鐵等，恕

未符合補助項目。 

五、交通費補助申請網址： 
https://tinyurl.com/NCKU-11201Transport  

六、凡本校在學學生且本年 3 月 1 日至本年 6
月 30 日期間，住宿校內學生宿舍，不包含
BOT 宿舍，符合下列其中一種身分者，得
申請防疫計程車費用補助: 
(一) 符合政府規範之【確診者-居家照護】

身分者。 
(二) 符合政府規範之【密切接觸者】身分者。 

七、 補助作業說明： 
(一) 請同學到網站進行登記，資料提送審

核後，防疫車資補助，本組將視教育部
交通補助費用撥款入校及使用情形續
辦理經費補助審核，審核結果將另以
電子郵件方式通知申請人員，請務必
提供正確電子郵件信箱。 

(二) 請注意，經費核撥需作業時間，約 4 週
至 6 週，請同學耐心等候，謝謝。 

(三) 教育部防疫交通費用補助計畫截止日
期為本年 6 月 30 日，自本年 7 月 1 日
起停止交通費補助，爰本梯次為 112 年
最後一梯次交通費補助申請，未於規
範時間內提出申請者，恕無法核予補
助。 
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【大學部】112 學年度特殊床位申請審核結果 

一、共計 459 名提出申請，審核通過者計有 434
名，未通過者計有 25 名。名單請查詢原公
告附件： 
https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/406-1052-
251288,r406.php?Lang=zh-tw  

二、 本次申請通過可住宿期間為 112 學年度，
係指 112 年 9 月中旬起至 113 年 6 月中旬
止，不含寒暑假期間(113 年 2 月及 113 年
7 至 8 月)，寒暑假如有住宿需求，須另依
公告說明進行申請。 

三、 申請通過者：無須參加 3 月 17 日至 3 月 24
日床位抽籤登錄作業，住宿服務組將保留
床位選填資格，惟仍須參加 4 月 12 日至 4
月 25 日線上床位選填作業(已直接分配寢
室者除外)。請注意，住宿服務組不會主動
幫您進行寢室選填，未線上選填床位者視

同放棄住宿，請務必自行上網選填。 

四、 未通過仍有住宿意願者，請參加 3 月 17 日
至 3 月 24 日床位抽籤登錄作業，床位抽籤
登錄作業網址： 
 https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_bd.php  

五、 依據本校學生宿舍管理規則第四條第三項
規定略以，已有宿舍違規記點或不得申請
住宿者，不得以特殊理由申請保留床位。特
殊床位申請通過後，如被違規記點者，請於
3 月 24 日前至住宿服務組辦理銷點計畫，
並於 4月 11日前完成銷點，未完成銷點者，
住宿服務組將通知學生本人取消 112 學年
度床位。 

六、 大學部業務承辦人：許小姐，分機 86355。 

 
 
 

【碩士班】112 學年碩班床位電腦抽籤登錄 
(112/05/02 上午 10 時~112/05/09 上午 10 時) 

一、登錄資格： 
(一) 112 學年度入學新生及現在學之一至二年

級舊生無 112 學年床位者。前述同學另須
符合以下各項限定條件： 

１. 戶籍： 
(1) 非設籍臺南市東區、中西區、北區、南區、

安平區、安南區、永康區、新市區、仁德區、
歸仁區、關廟區或自公告申請日起算已遷出
前述地區本籍達六個月以上。 

(2) 戶籍遷出前述限定區域達 6 個月以上(即已
於 111 年 11 月 2 日前遷出)，惟近期才向本
校教務處申請更正者，請於 5 月 1 日 17 時
前至本組出示相關證明文件。 

(3) 設籍前述限定區域或遷出前述限定區域未
達六個月以上者，非為本次床位申請開放對
象。如有住宿意願，可另行參加 8 至 9 月辦
理之補宿作業。 

２. 基本資料登錄：已完成教務處新生基本資
料登錄並至系所報到完成、開通成功入口
帳號。新生基本資料登錄： 
https://campus4.ncku.edu.tw/wwwmenu/prog
ram/net/checkin/ ； 
成功入口:  http://i.ncku.edu.tw 。 

３. 健康檢查狀態： 
(1) 現在學之一至二年級舊生：限已完成本校

學生健康檢查及疾病檢查實施要點規範之
健康檢查並繳交報告至衛生保健組者。 

(2) 112 學年 9 月入學新生: 新生可逕先參加本

次床位抽籤，中籤者須於入住前完成本校
學生健康檢查及疾病檢查實施要點規範之
健康檢查並繳交報告至衛生保健組，始得
入住。健康檢查相關資訊請參閱衛生保健
組網頁說明： 

https://health-epsh.ncku.edu.tw/?Lang=zh-tw  
(3) 健康檢查訊息及狀態查詢：  

https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_hc.php  
４. 違規記點： 
(1) 本校學生宿舍之違規紀錄跨越學制，如曾

住宿本校學生宿舍且因違反宿舍相關規定
記違規記點累計達 10 點(含)以上或經核定
停權者，須至停權期滿並完成銷點服務，始
得進行各項床位相關申請。 

(2) 曾住宿本校學生宿舍並有違規記點達 5 點
(含)以上且未完成銷點者，建議於 5 月 1 日
17:00 前完成銷點並將銷點紀錄表送交本
組、申請更新記點紀錄，以免影響中籤機率。 

(3) 住宿記點紀錄查詢：  
https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_stupp.ph

p  
５. 繳費狀態： 
(1) 曾住宿本校學生宿舍且有住宿相關各項費

用(含住宿費、電費及行政手續費…等)繳費
狀況異常者，請於 5 月 1 日 17:00 前完成
費用補繳並至本組出示繳費證明、完成銷
帳作業，以免影響登錄抽籤資格。 

(2) 住宿離校控管紀錄： 
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https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_schleave.php 
(3) 住宿相關費用繳費方式： 

https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/412-1052-
29473.php?Lang=zh-tw 。 

(二) 現屬休學狀態且預定於 112 學年復學者： 
非本次床位申請開放對象，如有住宿意願，
可於完成復學及註冊相關手續、非屬休學
狀態後，參加各項空床位補宿作業。 

(三) 在職專班及產碩專班同學：非本次床位申
請開放對象，如有住宿意願，可依本組 10
月中上旬之補宿公告說明申請補宿。 

(四) 經備取程序公告錄取本校惟未及參加本次
抽籤登錄之新生: 如有住宿意願，請參加
後續各項空床位補宿作業。 

二、 電腦抽籤登錄系統： 
http://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_bd.php   

三、 登錄時間：5 月 2 日 10:00 起至 5 月 9 日
10:00 止。 

四、 登錄資料確認方式：請於開放登錄時間內
再次登入系統確認即可。 

五、 中籤名單查詢：5 月 11 日 18:00 起，於住
服組網頁公告開放查詢。 

六、 床位安排查詢：8 月 25 日 18:00 起，查詢
網址： 
https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_stu.php  

七、 注意事項： 
(一) 床位放棄：中籤者如欲放棄床位，請務必

完成退宿申請。申請及計費方式： 
１. 7 月 14 日 17:00 前：請以電子郵件洽

承辦人提出申請。不須繳費。 
２. 7 月 14 日 17:00 起至 112 學年開放入

住日前(註 1、2)：請以電子郵件洽承辦
人提出申請。須繳行政手續費 250 元。 

３. 112 學年開放入住日(註 1、2)起：請洽
所屬宿舍輔導員(註 3)提出申請。依本
校學生宿舍管理規則第十三條，於公
告進住日後非因休學、退學、畢業或意
外事故申請退宿者，其住宿費以每日
新臺幣 150 元收取，計費日數以財產
清點完成日為基準日，並加計 250 元
手續費。 

※ 註 1：開放進住日依身分別不同，請參閱

112年暑假住宿相關公告附表說明。 
※ 註 2：因休學、退學、畢業或意外事故申請

放棄床位者，如提供相應證明文件，

可申請免繳行政手續費 250 元。 
※ 註 3：宿舍輔導員聯絡方式：  

https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/412-

1052-9830.php?Lang=zh-tw 。 
(二) 床位遞補：本次抽籤無備取遞補序號，未

中籤但仍有住宿意願者，可參加後續各項
空床位補宿申請。相關事宜將於8月中旬、
10 月中上旬於本組首頁公告。如欲逕於校
外租屋，可參考軍訓室校外租屋訊息：  
http://dorm2.osa.ncku.edu.tw/~military/outsi
de/student_login.php 、 
https://www.facebook.com/nckurenting/ 。 

(三) 床位異動：中籤同學之住宿床位一律由該
棟宿舍輔導員安排，如有異動需求，請於
112 學年度第一學期普查後，逕依公告說
明線上申請轉換宿。 

(四) 宿舍開放進住時間： 
１. 未申請 112 年暑假全期住宿者：以開

學前 3 日為原則，如有異動，依住服
組公告為準。 

２. 有申請 112 年暑假全期住宿者：請參
閱112年暑假住宿相關公告附表說明。 

(五) 住宿費繳交：繳交時間與繳交方式請參閱
112 學年度第一學期進住公告說明。住宿
生須於開放繳費期限內繳畢住宿費，逾時
將有違規記點。進住時須出示繳費證明或
辦理就學貸款(含住宿費)之證明文件始得
辦理入住。 

(六) 112 年暑假住宿：碩士班新生如有提前於
7-8 月暑假期間住宿之需求，請逕依本組
之公告說明申請暑假全期或短期住宿，惟
本組得視床位狀況確認是否得安排住宿。
暑假住宿申請相關事宜約於 5 月中上旬於
住服組首頁公告。 

(七) 住宿時間： 
１. 本次抽籤申請之住宿時間為112學年，

包含 112 學年第一學期、113 年寒假、
112 學年第二學期，不含 112 年 7-8 月
及 113 年 7-8 月之暑假住宿。暑假住
宿須另申請。 

２. 次(113)學年仍有住宿意願且亦符合續
住申請資格者，得逕依本組公告自行
申請續住，不須再次參加抽籤；未符合
續住申請資格但仍有住宿意願者，得
參加遞補作業。 

(八) 112 學年研究生床位申請行事曆： 
https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/412-1052-
10942.php?Lang=zh-tw 。 

八、 承辦人：林小姐(分機 86357)，電子信箱: 
ysluc@mail.ncku.edu.tw   
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【大學部舊生】112 學年度大學部床位抽籤結果 
一、112 學年度大學部舊生床位抽籤結果查詢

網址，含中籤者的宿舍棟別及未中籤者的
備取序號：  
https://dorm.osa.ncku.edu.tw/logs/bdresult4d
ept_112noname_1120327.htm 。 

二、 中籤同學注意事項： 
(一) 中籤且有住宿意願者： 

１. 請務必依本組 112 學年度大學部床
位選填之公告說明，自行上網完成
112 學年住宿床位選填，系統不會
主動幫同學選填床位。 

２. 逾時不受理補登記，逾時未完成床
位選填者，視同放棄，若尚有住宿
意願，請參加後續空床位補宿作業。 

(二) 中籤但無住宿意願者：不須進行床位
選填。未完成床位選填即視同放棄本
次中籤床位。 

(三) 本次中籤住宿時間為 112 學年第 1 學
期(112 年 9 月中旬至 113 年 1 月中旬)
及 112 學年第 2 學期(113 年 2 月中旬
至 113 年 6 月中旬)，不包含 112 年暑
假及 113 年寒暑假。112 學年度上下學
期，如無住宿意願，請主動向本組申請
退宿。 

(四) 112 年暑假或 113 年寒假期間如欲住
宿，請依本組公告另行申請。 

三、 未中籤同學注意事項： 
(一) 每人皆有一組備取序號，待前述中籤

者完成床位選填後，若尚有空床位，預
定於 112 年 5 月 3 日至 5 月 5 日辦理
備取序號遞補作業，逾時辦理者視同
放棄，其備取序號自 112 年 5 月 6 日
起失效。 

(二) 107 至 111 學年度備取序號遞補作業
情形，請參考原公告附件
（https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/406-1052-
251851,r406.php?Lang=zh-tw ）。 

四、 下列身分別，若尚有住宿意願，請依循空床
位補宿作業時程辦理： 

(一) 身分別： 
１. 未參加床位抽籤者。 
２. 逾時未完成床位選填者。 
３. 序號遞補未成功者。 

(二) 空床位補宿作業時程： 
１. 112 年 6 月 1 日至 6 月 7 日辦理 6

月空床位補宿登記作業。 
２. 112 年 8 月上旬辦理 8 至 9 月空床

位補宿。 
３. 上述空床位補宿作業時程請參閱大

學部床位申請行事曆，網址 :  
https://housing-
osa.ncku.edu.tw/p/406-1052-
247668,r406.php?Lang=zh-tw 。 

(三) 校外住宿資訊請逕參閱本校軍訓室校
外 住 宿 服 務 資 訊 : https://military-
osa.ncku.edu.tw/p/412-1055-
3925.php?Lang=zh-tw 。 

五、 注意事項： 
(一) 為維護床位申請作業之公平性，各項

床位申請作業時程結束後，不受理補
申請。 

(二) 112 學年度轉換宿申請預計於 112 年 9
月上旬公告，成功申請床位者，如有轉
換寢室或宿舍需求，請逕依本組每學
期公告說明申請轉換宿。 

(三) 成功申請床位者，如欲取消，應向住宿
服務組提出退宿申請，收費標準依申
請時間及原因各異，請參閱本校「學生
宿舍管理規則」第十三條說明。退宿後
釋出之空床位，逕由住宿服務組統一
辦理遞補。本校「學生宿舍管理規則」:  
https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/412-
1052-2541.php?Lang=zh-tw 。 

(四) 學生宿舍床位不得頂讓或買賣。經發
現頂讓或買賣床位查證屬實者，依本
校「學生宿舍管理規則」「學生宿舍住
宿契約書」、「學生獎懲要點」處理。 

六、 承辦人：住宿服務組許小姐，分機：86355。 

 
 
 
 



NCKU Student Affairs Newsletter No. 210    31 

 

【大學部舊生】112 學年度舊生床位選填 
(112/04/12-112/04/18、112/04/19-112/04/25) 

一、開放選填資格： 
(一) 112 學年舊生床位抽籤中籤者。 
(二) 112 學年特殊床位申請通過者，不含已

直接指定安排床位者。 

二、 床位選填說明暨寢室資訊查詢網址： 
https://tinyurl.com/112NCKUHSD-Room 。 

三、 床位選填暨授權碼查詢網址： 
https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_beds.php  

四、 開放時間： 
(一) 第一階段： 

１. 112 年 04 月 12 日上午 10 時起至 04
月 18 日上午 10 時止。本階段限「滿
房申請」，需使用床位授權碼登記，
為避免選填系統雍塞，各宿舍開放
選填之起始時間各異，詳情請參閱
說明二網址「選填說明」。 

２. 符合第一階段選填舉例:勝利八舍
為四人房，A 同學中籤勝利八舍，
BCD 同學同樣中籤勝利八舍，
ABCD 四位同學欲一同住宿，請在
第一階段滿房申請時，使用床位授
權碼登記。 

３. 未符合第一階段選填舉例: 勝利八
舍為四人房，A 同學中籤勝利八舍，
B 同學也中籤勝利八舍，AB 同學欲
一同住宿，因人數僅有兩人，未符
合第一階段滿房申請，請改至第二
階段登記。 

(二) 第二階段：112 年 04 月 19 日上午 10
時起至 04 月 25 日上午 10 時止，凡床
位中籤者，皆可上網選填。 

五、 選填後異動床位申請時間及方式如下： 
(一) 第一階段完成選填者，如欲進行床位

異動，請於第二階段系統開放期間，自
行登入選填系統進行異動。 

(二) 第二階段完成選填者，請於第二階段
系統開放期間，自行登入選填系統進
行異動。 

六、 選填期間隨時可至系統確認是否完成登錄
作業，112 年 4 月 27 日上午 10 時後開放查
詢選填結果，期別請選擇 112 學年上(1)學
期 ， 查 詢 網 址 ： 
https://dorm.osa.ncku.edu.tw/index_stu.php 。 

七、 為期擁有住宿權同學更珍惜在校內住宿所
享有資源，兼顧其他仍有住宿意願同學床
位申請之權益，選填後取消的申請方式及
應繳費用如下: 
(一) 112 年 4 月 25 日上午 10 時前：請再次

登入選填系統，取消先前登記床位即
可。 

(二) 112 年 4 月 25 日上午 10 時起至 112 學
年第一學期開放入住日前： 
１. 申請方式：請同學主動洽大學部床

位承辦人員辦理床位取消，聯繫方
式： 
https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/412-
1052-9830.php?Lang=zh-tw#cc1。 

２. 應繳費用：非因休學、退學、畢
業…等學籍異動申請取消者，須
繳交 250 元之行政手續費。因休
學、退學、畢業致學籍身分異動須
取消者，不須繳交行政手續費。 

３. 各身分別開放入住日：依 112 年暑
假住宿身分別而定，請參閱 112 年
暑假住宿申請相關公告。 

(三) 112 學年第一學期開放入住日起： 
１. 申請方式：請同學主動洽該舍輔

導員辦理床位取消，輔導員聯繫
方 式 ： https://housing-
osa.ncku.edu.tw/p/412-1052-
9830.php?Lang=zh-tw#cc2。 

２. 應繳費用：非因休學、退學、畢
業…等學籍異動申請取消者，須
繳交住宿相關費用及 250 元之行
政手續費。因休學、退學、畢業致
學籍身分異動須取消者，須繳交
住宿相關費用。 

３. 各身分別開放入住日：依 112 年暑
假住宿身分別而定，請參閱 112 年
暑假住宿申請相關公告及附件資
料。 

八、 注意事項： 
(一) 請於系統開放前，先自行上網確認床

位授權碼，俾利加速床位選填作業。 
(二) 未於開放時間內完成床位選填者，即

視同放棄床位、不受理補登記。剩餘空
床位將於後續遞補作業釋出。 

(三) 為維護床位申請作業之公平性，退宿
者釋出之空床位，由住宿服務組統一
辦理遞補，不得指定給特定人員。 

(四) 如有發現頂讓或買賣床位行為，經住
宿服務組查證屬實者，將以本校「學生
住宿管理規則」及「學生獎懲要點」等
規定辦理。 

(五) 112 學年度轉換宿申請預計於 112 年 9
月上旬公告，成功申請床位者，如有轉
換寢室或宿舍需求，請逕依本組每學
期公告說明申請轉換宿。 
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(六) 逾時未完成床位選填者，若尚有住宿
意願，請參加後續空床位補宿作業，預
定時程如下: 
１. 112 年 6 月 1 日至 6 月 7 日辦理 6

月空床位補宿。 
２. 112 年 8 月上旬辦理 8 至 9 月空床

位補宿。 
３. 大學部床位申請行事曆網址 :  

https://housing-
osa.ncku.edu.tw/p/406-1052-
247668,r406.php?Lang=zh-tw 。 

九、 本次選填亦開放中籤指定宿舍的同學，可
參加 110至 113學年度宿舍續住試辦計劃： 
(一) 舉例說明:112 學年度開放勝利一舍及勝

利八舍為試辦計劃的指定宿舍，A 同學
若中籤勝利八舍，就可以依據選填床位
查詢網址： 
https://tinyurl.com/112NCKUHSD-Room ，
選填續住試辦計劃寢室。 

(二) 試辦計劃問答集： 
https://housing-osa.ncku.edu.tw/p/412-
1052-26375.php?Lang=zh-tw 。 

十、 本次選填後可住宿起訖時間：112 學年第一
學期及 112 學年第二學期。不含 112 年 7 至
8 月暑假、113 年 2 月寒假及 113 年 7 至 8
月暑假。 

十一、 承辦人：住宿服務組許小姐，分機：
86355。

 

 

112 學年度宿舍自治委員選舉資訊 

●參選資格：具 111 學年度或 112 學年度床位者 

●登記時間：即日起至 112 年 4 月 13 日 23 時 59 分止。 

●登記方式：請至 https://reurl.cc/V8n2Oy 填表登記 
登記完成後寄 2 吋大頭(證件)照至宿委會信箱(dormcommittee.ncku@gmail.com) 

●參選資格審核結果將於 112 年 4 月 14 日以電話方式通知未通過審核者。資格符合者則

不另通知。 

●線上投票日期：112 年 4 月 25 日至 5 月 2 日。 

●宿委不是工讀生，沒有給薪，欲當宿舍工讀生(舍樓長)者請洽各宿舍輔導員 

*其他未詳盡事項，請洽住服組承辦人董雨昇輔導員(校內分機：86347) 

 宿委會歡迎您加入我們的行列  
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點滴話校安                                                                             

    【校園防制毒品暨霸凌】

    教育部第六屆「我的未來我作主」微電影競
賽： 

    為鼓勵學生以「防制毒品」及「防制霸凌」
為題材，發揮創意拍攝 7 分鐘內的微電影，一
起向毒品及校園霸凌說 NO。本競賽徵件期限至
112 年 6 月 7 日下午 3點截止。本競賽「專科以
上學生組」針對 2 項主題分別提供獎金金牌 15

萬、銀牌 8萬、銅牌 3萬，歡迎同學發揮創意，
踴躍報名參加。 

＊防制毒品暨霸凌小提醒 

近期新型態毒品包裝樣態改變(如變裝成咖啡
包、糖果、餅乾等)，且內容物多為複數物質混
合，由於包裝精美，易降低警覺，提醒勿隨意飲
用來路不明的咖啡包、糖果、飲料等。

「尊重他人」讓你我擁有更友善的校園生活 
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學校週邊人員安全異常警示 

各位師長、同學，好： 

    本校接獲警方通報，近日在學校周邊(校外
區域)發生以下事件，提醒同學注意與防範。 

一、學校週邊發現有行為異常民眾，會藉故請人
幫忙打開礦泉水或飲料，再伺機搭訕後，而
有藉故口角、揮拳並假裝跌倒等事件。 

二、學校週邊發現有不明人士會藉故與同學攀
談，進而借取錢財之詐騙事件。  

    以上事件均已通報警方協助處理，提醒各
位師長及同學如遇類似事件，請參考以下處置
方式，以維護個人安全。 

(一) 發現異常安全警訊，請盡速往人多或明亮
處所(如便利商店)移動，遠離危險源。 

(二) 可立即以「110 視訊報案」app 通報警方，
以及時嚇阻歹徒。若尚未下載的師長及同
學，請參考以下警政署宣導之操作方式：
https://www.npa.gov.tw/ch/app/video/view?module=
video&id=2275&serno=5a6aef8a-a8c2-472f-8eed-
8426ec0f45cc 

(三) 或以 110 電話報警，並說明事件發生地點
與人物特徵，由警方到場協處，確保地方
治安。 

(四) 如需夜間行動時應避免單獨行走陰暗角落，
盡量結伴同行，避免歹徒有可乘之機。 

(五) 通報本校校安中心(06)2381187，以利後續
追蹤並提醒各位師長及同學注意。 

  國立成功大學校安中心關心您！！ 
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原資大小事                                                                   

共讀空間延長開放-期中一起讀書，就 hen 會

因應進入期中考戰備狀態，本中心希望能夠助上一臂之力，所以特別在期中延長讀書空間使用
時間，希望所有同學在讀書之餘，可以有機會認識到來自不同族群與科系的同學，也可以發現成大
校園內友善學習的文化空間。 
◆開放時間：112 年 4 月 11 日至 4月 21 日，每周一至五 17:30-22:00 

◆讀書地點：原住民族學生資源中心（光復校區雲平大樓東棟 6樓） 

下圖-閱覽空間上課狀態 

下圖-可自由排列公共讀書或個人座位 

文化研習-vayi 製麴室的秘密《最後·醉後 pakalang》 

pakelang(阿美族語)，譯為重要的
儀式工作之後，到溪邊或海邊去
洗去勞累。 

本課程最終堂以 pakelang 為名，
呈現文化研習課程最後的成果，
以一杯杯的機會品嘗各學員辛
勞的成果。 

敬邀有興趣的師生一同前來品
嘗文化研習的成果，來場杯子裡
的旅行，欣賞不同阿美族部落的
酒麴的風味。 
 

◆時間：112 年 4 月 27 日(四)18:00 開始進場 

◆地點：原住民族學生資源中心 （光復校區雲平大樓東棟 6 樓） 

◆為響應環保，請自備杯器。
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願溫柔的你被自己溫柔以待 

 馮莉婷諮商心理師  心理健康與諮商輔導組

    嘿，親愛的你，今天的你過得如何呢？ 

    是的，這篇文章主題的主要發想來自樂團綠
繡眼 Zos 的一首歌名《願溫柔的你被世界溫柔以
待》，歌詞當中唱到「一如既往的生活……藏在深
處的傷口，偶爾還是會隱隱作痛……一成不變的
笑容，就好像從沒有難過，對自己放過，或許這
才算擁有……」──這是我在近期應邀前往擔任大
學導航課程講座時回想起這首歌曲內容，更牽動
著我回想「若我可以重回大學的話，會很想對當
時的自己說些什麼呢？」──如果可以，我會好想
告訴自己說「親愛的你，你真的好努力好努力，
你用盡自己可以做到的極限去希望身邊的人都
可以更好，真的，好感謝有你」，因為這是在我們
長久持續共同有感或無感的社會文化生活歷程
中，確實反覆經驗習慣了要有標準答案、最好解
答，但確實一體兩面地很少有經驗過溫柔地、好
好地和自己說「沒關係的，沒關係的，我現在這
樣已經努力過好多好多一小步了；我，是好的；
I am OK」。 

    因此，在這次的講座分享，藉由和與會課程
同學們討論自己是如何被命名、自己的名字被賦
予哪些意涵，來逐步地理解我們是如何被生命中
重要他人期待，也同時開始好好地暫停下來腳步
告訴自己「啊，原來我這樣想是很自然的」、「啊，
原來我會這樣想是因為注意力框在……」、「啊，
原來我想的和你不一樣，我可以再給自己機會考
慮看看我想要……」。此時，從既有答案變成多元
答案，一定會經過害怕、恐懼、不安、不習慣等
等不舒服的情緒，就像在電影《Everything 
Everywhere All at Once》說道「“Right” is a tiny box 
invented by people who are afraid.」雖然隨時間隨
人群傳遞，但其實都有他原本的經驗脈絡，而我
們也都是人，有著自己個人真實的情緒感受、想
法、行為，可以並且值得給自己再次暫停反芻只
有一種答案嗎、還可以有第二種或第三種可能選
項嗎？ 

    並且，藉由與會課程同學們匿名投票的粗略
統計，可以見到「我不孤單，原來也有人和我一
樣」。藉由 ACEs（Adverse Childhood Experiences）
問卷，在十題統計結果，有些同學們計分為零、
有些同學們計分大於一分、有些同學們計分過半、
有些同學們計分滿分，都是會有人和自己一樣的。
也讓我們知曉，原來，創傷離我們這麼近，連結
著我們很自然地或不自覺地生有著攻擊、逃避、
驚懼的情緒與反應（fight, flight, frighten），即使
當下已經不再相同的經驗畫面，卻有著同樣尚未
被自己梳理懂得的情緒反應，同樣地保護我們不
要和真實的自己分開，保護我們這個人。 

    最重要的溫柔與力量，是我們持續需要拓展
開發安撫自己內在真實需要的路徑方式，經由正
念（mindfulness）給自己幾秒鐘、幾分鐘機會，
允許閉上眼睛，深深地、慢慢地呼吸到腹部，允
許自己感受自己從腳到頭的每個身體部位穩穩
地支撐著自己，並且持續地感謝自己每一步如此
不容易、給自己如此大的願意、和自己說這樣真
的可以的，就像 Virginia Satir 在《Goals for Me》
說到的「If I can have the same from you, then we 
can truly met and enrich each other.」先真誠地溫柔
以待自己且可祝福彼此。 
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